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Qué reporte desea impri
0. Ninguno D. Variables e indicadores
1. Clasificador por rubro de ingresos
2. Clasificador por objeto del gasto
3. Clasificacion funcional del gasto
4. Clasificador de fuentes de financiamiento
5. Catalogo de unidades administrativas
6. Lisia de cuentas
7. Clasificacién administrativa
8. Actividades institucionales
9, Catalogo de bienes inmuebles

A, Cl icacién de bienes art By artisticos e histdricos

B. Plan de desarrollo y programas generales
C. Programas presupuestarios
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SERUICIOS PERSONALES

REMUNER. AL PERS. D/CARACTER PERMANENTE
DIETAS

DIETAS

HABERES

HABERES

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERHANENTE
SUELDOS A FUNCIOHARIOS

SUELDOS AL PERSONAL

SUELDOS A TRABAJADORES

SUELDOS AL MAGISTERIOD

REMUNER. POR ADSCRIP. LAB.E/L EXTRANJERO
REMUNER. POR ADSCRIP. LAB.E/L ENXTRAMJERD
REMUNER.A/PERSONAL D/CARACT.TRANSIT.
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIODS
HOMORARIDS ASTMILABLES A SALARIOS
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
SUELDOS AL PERSONAL EUENTUAL

SUELDOS AL MAGISTERID EVENTUAL

RETRIBUC. P/SERUICIOS D/CARACTER SOCIAL
RETRIBUC. P/SERUICIOS D/CARACTER SOCIAL
RETRIE.A REP.TRAB ¥ PAT.E/L JTA D/CONC.
RETRIE. A REP.TRAB.Y PAT.E/L JTA D/CONC.
REMUMERACIOMES ADICIONALES Y ESPECIALES
PRIMAS POR AFOS DE SERV. EFECT.PRESTADOS
PRIMA QUIHQUENAL

PRIMA QUINQUENAL AL MAGISTERIO

PRIMAS DE UAC.DOM.Y GRATIF. D/FIN DE A0
PRIMA VACACIONAL A FUNCIONARIOS

PRIMA UACACIONAL AL PERSONAL

PRIMA UACACIOMAL A TRABAJADORES

PRIMA VACACIONAL AL MAGISTERIO

PRIMA UACAGIONAL AL PERSONAL EVENTUAL
PRIMA VACACIONAL AL WMAGISTERID EVENTUAL
GRATIFICACION FIN DE ARD FUNCIOMARIOS
GRATIFICACION FIN DE Af0 AL PERSOHAL
GRATIFICACION FIN DE ANO TRABAJADURES
GRATIFICACION FIN DE AFO A MAGISTERIO
GRATIFIC. FIN D/AND A/PERSONAL D/HONOR.
GRATIFIC. FIN DE AFO AL MAGIST. EVENTUAL
GRATIFICACION A PERSOMAL DE HOHORARIOS
HORAS EXTRAORDINARIAS
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= SCGIV:

Datos
generales

+ Incremg

Me
Cambios

resguardo
1. Clasificacion administrativa
2. Actividades institucionales
3. Clasificador por rubros de ingresos
4. Clasificador por objeto del gasto
5. Lista de cuentas
6. Clasificacion funcional del gasto
7. Catalogos de bienes muebles e inmuebles
8. Clasificacion de bienes arqueoldgicos, artisticos e historicos
9. Clasificador por fuentes de financiamiento
Planes de desarrollo y programas generales
. Programas presupuestarios
- Variables, indicadores, tablero de ponderados y equivalencias para clave presupuestal
. Unidades administrativas

o0 w1

. Personas

Obras
. Bienes patrimoniales
H. Bienes en comodato, concesion o custodia
1. Clasificador econdmico
J. Tipos de proyecto
K. Regiones

. Municipios

Clasificador por tipo de gasto

N. Programas y proyectos de inversion
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Clasificador por objeto del gasto (2021} MUNICIPIO DE TLAXCO TLAXCALA
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Clasif. Econémical

SERVICIOS PERSOHALES
REMUNER. AL PERS. D/CARACTER PERMANENTE
DIETAS
A DIETAS
HABERES
HABERES
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
1 SUELDDS A FUNMCIONARIDS
2 SUELDDS AL PERSONAL
-3 SUELDDOS A TRABAJADODRES
4 SUELDDS AL MAGISTERIO
REMUNER. POR ADSCRIP. LAB.E/L EXTRAMJERO
-1 REMUNER. POR ADSCRIP. LAB.E/L EXTRANJEROD
REMUMER .A/PERSONAL D/CARACT .TRANSIT.
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
HOHORARIOS ASIMILABLES A SALARIODS
SUELDDS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
SUELDOS AL PERSOMAL EVENTUAL
SUELDOS AL HWAGISTERID EVENTUAL
RETRIBUC. P/SERVICIOS D/CARACTER SOCIAL
RETRIBUC. P/SERVICIOS D/CARACTER SOCIAL
RETRIE.A REP.TRAB ¥ PAT.E/L JTA D/CONC.
RETRIB. A REP.TRAB.Y PAT.E/L JTA D/GOHG.
REMUNERACIOMES ADICIOHALES ¥ ESPECIALES
PRINAS POR AfOS DE SERV. EFECT.PRESTADOS
PRIMA QUINQUENAL
PRIMA QUINQUEHAL AL MAGISTERID
PRIMAS DE UAC.DOM.Y GRATIF. D/FIN DE ARO
PRIMA UACACIONAL A FUNCIOMARIDS
PRIMA UACACIONAL AL PERSONAL
PRIMA UVACACIONAL A TRABAJADORES
PRIMA UACACIONAL AL MAGISTERIO
PRIMA UACACIONAL AL PERSOMAL EUENTUAL
PRIMA VACACIONAL AL MAGISTERIO EVENTUAL
GRATIFICACION FIN DE ANO FUNCIONARIOS
GRATIFICACION FIN DE ANO AL PERSONAL
GRATIFICACION FIN DE aNO TRABAJADORES
GRATIFICACION FIN DE AND A HAGISTERIO
GRATIFIC. FIM D/AHO A/PERSONAL D/HONOR .
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